CONTRATTO COLLETTIVO AZIENDALE DI LAVORO PER IL PERSONALE ARTISTICO DELLA OMG
01 NOVEMBRE 2021

PREMESSA
Il presente contratto riguarda esclusivamente il personale a tempo indeterminato e/o a tempo
determinato; e sara di utile riferimento anche per i contratti siglati con lavoratori libero-professionali.
E' intenzione dell'Istituzione Concertistica Orchestrale della Magna Grecia (di seguito OMG) di rafforzare e
potenziare |'organizzazione del complesso orchestrale che prevede un "nucleo stabile” che garantisca
qualita e continuita artistica e che sia composto da personale risultato idoneo ad audizioni e concorsi
indetti dalla OMG.
1. ASSUNZIONI
Per le Assunzioni si fara riferimento alle disposizioni legislative vigenti ed al presente contratto.
La OMG, per le proprie necessita produttive e funzionali, si avvale di:
1. personale assunto a tempo determinato
2. personale assunto a tempo indeterminato
Per le nuove assunzioni, si ricorrera, di norma, ad una audizione che definisce una graduatoria.
Tale graduatoria sara valida per uno o due anni e comunque per le tempistiche comunicate nei singoli
bandi di audizione.
Esaurita la graduatoria e per figure artistiche di alto valore professionale, si potra ricorrere a
chiamate dirette.
Sono fatte salve eventuali e contingenti necessita di natura artistica ed organizzativa.
Qualora dopo le audizioni non dovessero risultare idonei si ricorrera alla chiamata diretta in attesa
di una nuova audizione.
Per tutte le selezioni di idoneita attraverso audizioni, che saranno di ambito europeo, sara cura della OMG
dare adeguata pubblicita, con almeno 30gg di anticipo.
A parita di condizioni, I'aver conseguito l'idoneita nella selezione, costituira titolo di preferenza
nella selezione successiva.
La commissione giudicatrice dei concorsi sara composta da un numero di minimo 3 membri cosi
individuati:
Direttore Artistico
Direttore Principale
Componenti designati dal Direttore Artistico;
4. Una prima parte della sezione orchestrale (legni, ottoni, archi, )
Le assunzioni verranno effettuate dalla OMG con contratto sottoscritto come per legge, con indicazione dei
seguenti elementi:
1. Llatipologia contrattuale con cui I'assunzione & effettuata
2. Lladata di decorrenza del contratto
3. Laretribuzione spettante
4. Lindicazione degli istituti contrattuali riconosciuti
2. PERIODO DI PROVA E VALUTAZIONE PERIODICA
L'assunzione a tempo indeterminato dei professori d'orchestra prevede un periodo di prova pari a 156
giorni di lavoro effettivo.
L'assunzione a tempo determinato dei professori d'orchestra pud prevedere un periodo di prova di 7 giorni
di lavoro effettivo per contratti inferiori a 30 giorni e di 15 giorni di lavoro effettivo per contratti superiori a
30 giorni.
L'eventuale trasformazione del contratto da tempo determinato a tempo indeterminato prevedra in ogni
caso un periodo di prova pari a 156 giorni di lavoro effettivo da cui sara decurtato il periodo di prova gia
svolto in forza del contratto a termine.
Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti i diritti e gli obblighi previsti dal presente
accordo.
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Il recesso durante il periodo di prova potra essere esercitato ad iniziativa di ciascuna delle parti, in
qualsiasi momento, senza preawviso, e senza riconoscimento della relativa indennita sostitutiva; al
professore sara comunque corrisposta la retribuzione spettante per il periodo di sevizio prestato.
Decorsi tre anni dalla prima assunzione ed in ogni caso durante il rapporto di lavoro, sempre con
cadenza triennale, il professore dovra sottoporsi - per il mantenimento in servizio - ad
un’audizione presso la commissione giudicatrice di cui all’art. 1.
Tale audizione ha lo scopo di accertare il mantenimento degli standard artistici richiesti dalla OMG
all'atto dell’assunzione. L'eventuale mancato superamento dell’esame fara sorgere in capo
all'Orchestra il diritto di recesso per Giusta Causa dal contratto di lavoro.
3.RETRIBUZIONE ED ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE
Le retribuzioni spettanti ai professori d’orchestra sono quelle previste dalla Tabella A allegata al
presente contratto. Il divisore orario & pari a 122. La retribuzione sara corrisposta entro la fine del
secondo mese successivo a quello in cui la prestazione & stata resa, sulla scorta delle risultanze
delle buste paga elaborate. Entro la fine del mese di Dicembre di ogni anno, sara corrisposta una
tredicesima mensilita di importo ragguagliato alla retribuzione mensile. Nel caso di rapporti di lavoro
con inizio o fine nel corso dell'anno, l'importo della mensilita aggiuntiva sara riparametrato ai mesi interi di
effettivo lavoro, computandosi come tali quelli in cui vi & stata prestazione per un periodo pari o superiore
a quindici giorni. | periodi di lavoro inferiori a quindici giorni nell'arco del mese, non saranno computati ai
fini del calcolo del Trattamento di fine rapporto.
In caso di trasferte, secondo quanto disposto dall’art. 51 del TUIR, in aggiunta a quanto sopra, sara
riconosciuto al professore il rimborso delle spese sostenute in nome e per conto della OMG, previa
esibizione dei giustificativi di spesa o quantificate a forfait. In nessun caso tale rimborso sara computato tra
gli elementi fissi della retribuzione né ai fini del calcolo del TFR. Al pari, in nessun caso potranno costituire
elementi della retribuzione le eventuali gratifiche o i premi che la OMG intendesse riconoscere al
professore a fronte dello svolgimento di specifici incarichi o di particolari prestazioni.
4. ORARIO DI LAVORO

Il normale orario di lavoro full time del professore d'orchestra & fissato in 5 ore giornaliere ed in sei
giorni di lavoro a settimana.
Nel caso di adozione dell’orario multi-periodale, le prestazioni di lavoro di durata superiore alle 5 ore
giornaliere (che saranno oggetto di successivi recuperi), non daranno diritto alle maggiorazioni
previste dagli articoli seguenti per il lavoro straordinario.
La distribuzione giornaliera delle prestazioni di lavoro potra essere cosi articolata:

- N2 prove ordinarie di due ore e trenta minuti ciascuna

- N°1prova ordinaria di due ore ed una successiva di tre (o viceversa);

- N"1 prova unica della durata complessiva di quattro ore (che esaurisce I'orario di lavoro giornaliero)

- N2 esecuzioni ovvero uno spettacolo ed una prova generale della durata di 5 ore totali

- N°1 prova unica della durata di 3 ore e 30 minuti

- Eccezionalmente N° 2 spettacoli della durata effettiva non superiore a 3 ore ciascuno
Le prestazioni rese durante gli spettacoli in pubblico hanno una durata convenzionale ( al netto della prova
acustica e dal sound check ) pari a:

- N°2ore periconcerti

- N°4ore per gli spettacoli lirici;

- N°3ore periballetti;
Le prestazioni rese negli eventi di cui sopra, esauriscono I'orario di lavoro previsto per quella giornata.
La durata del viaggio per il raggiungimento del luogo in cui la prestazione in pubblico sara resa, e
convenzionalmente fissata in tre ore ed & esclusa dall’orario di lavoro.
Data I'imprescindibilita dell'organizzazione dell’'orario rispetto agli eventi che compongono le singole
stagioni artistiche, I'orario di cui al presente articolo potra essere anche articolato in modo multi-
periodale con riduzione dell’orario di lavoro nei periodi di minor intensita e conseguente recupero nei
giorni/settimane successivi. Tale differente distribuzione dell’orario dovra consentire di realizzare - in
ogni caso —una media di prestazioni lavorative pari a 240 ore nell’arco di 8 settimane.




In tale arco temporale la OMG potra disporre il recupero delle ore di lavoro in precedenza non
prestato nel rispetto dei seguenti limiti:

- N6 ore giornaliere di effettivo lavoro

- N°8ore giornaliere nel caso in cui in tale orario sia ricompreso anche il tempo per il viaggio.
Le eventuali prestazioni di 6 ore giornaliere non potranno essere reiterate per piu di tre volte nella
medesima settimana ed in ogni caso mai per pit di due giorni consecutivi; la loro programmazione non
potra essere superiore a nove volte nell'arco del bimestre.
Nel computo dell'orario di lavoro ha valore I'ordine del giorno. Le eventuali variazioni all'ordine del
giorno devono essere comunicate, salvo casi eccezionali, entro le ore 13 del giorno precedente a quello
cui si riferisce la variazione in caso di prova antimeridiana-pomeridiana ed entro le ore 18 del giorno
precedente a cui si riferisce la variazione in caso di prova pomeridiana-serale.
Il professore d'orchestra dovra trovarsi al suo posto di lavoro in tempo utile per l'inizio delle varie
prestazioni secondo |'ora fissata nell'ordine del giorno.
Per quanto concerne lo spettacolo, la prova generale o la prova ordinaria potranno essere effettuate tanto
al mattino quanto al pomeriggio o alla sera. Le prestazioni antimeridiane avranno normalmente inizio alle
ore 8,00. Quelle serali non potranno protrarsi in regime normale oltre le ore 1,00.
Per l'attivita lirica il limite & elevato alle ore 1,30 per le prove generali e per lo spettacolo, salve le
consuetudini locali.
RIPOSO SETTIMANALE
Il lavoratore ha diritto ad un giorno di riposo settimanale da godersi secondo le modalita stabilite
dal comma 1, art. 9, D.Lgs. n. 66/2003. La giornata di riposo settimanale puo essere spostata nel
corso della stessa settimana in relazione a particolari esigenze.
RIPOSO GIORNALIERO
Durante ciascuna prova il professore ha diritto ad una pausa di dieci minuti di riposo da computarsi
nell'orario di lavoro; per la prova di tre ore e per la prova unica di 4 ore ha diritto a due riposi di dieci minuti
effettivi ciascuno, che possono essere anche cumulati previa approvazione dalla maggioranza dei
professori d'orchestra.
Per la prova unica di 3 ore e 30 minuti il professore ha diritto ad un riposo di 15 minuti.
Nel caso di doppia prestazione ordinaria giornaliera, tra le due sessioni dovra intercorrere un
intervallo non inferiore ad un'ora. La durata di tale pausa potra essere ridotta previa approvazione
della maggioranza dei professori d'orchestra.
PROVA DI ASSESTAMENTO
In occasione dei concerti, sia in sede che fuori sede, & possibile effettuare una prova d'assestamento di 60
minuti per i concerti non amplificati e 90 minuti per i concerti amplificati da non computarsi nel conteggio
dell'orario di lavoro.
PROVE A SEZIONI
La durata della prova a sezione é fissata in due ore, comprensive di 15 minuti di riposo, ed esaurisce
convenzionalmente 2 ore e 30 minuti delle 5 ore di lavoro ordinario giornaliero.
La prova unica a sezioni & fissata in 3 ore e 30 minuti per sezione ed esaurisce la prestazione giornaliera di
cinque ore, comprensiva di 20 minuti di riposo.
Per sezione si intende il gruppo degli strumentisti relativi agli "archi", anche ulteriormente suddivisi per
gruppi con modalita stabilite dalle parti, ai "legni", agli "ottoni", alla "percussione tastiere ed arpa".
PART TIME
Nel caso di assunzione con orario di lavoro part time, la prestazione giornaliera sara in ogni caso
articolata in N. 5 ore giornaliere secondo quanto previsto dai commi che precedono.
Ne consegue che la riduzione dell’orario verra attuata attraverso un minor numero di giornate
lavorative annuali (che per l'orario full time ammontano a 312 comprensive delle festivita
nazionali ). La percentuale del part time & quindi calcolata come rapporto tra il numero di giornate
lavorative contrattualmente previste ed il valore di 312.
L'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale deve risultare da atto scritto dal quale si deve
evincere la durata della prestazione lavorativa e la relativa distribuzione.




Sempre con atto scritto tra lavoratore ed azienda — anche successivo alla sottoscrizione del contratto di
assunzione - potra essere concordato lo svolgimento del rapporto di lavoro a tempo parziale secondo
modalita elastiche che consentano la variabilita della collocazione temporale della prestazione lavorativa
inizialmente pattuita.
Nei casi di sopravvenute esigenze produttive ed organizzative, I'Orchestra potra richiedere la variazione
della collocazione e/o della distribuzione dell’orario di lavoro con un preawviso non inferiore a 24 ore. Ove
fosse rispettato tale termine, la modifica dell’orario di lavoro non dara diritto all'applicazione di
maggiorazioni nella retribuzione spettante.
In caso contrario, alla retribuzione spettante per le ore oggetto di variazione sara applicata la
maggiorazione del 10% .
Salvo casi di oggettivo impedimento, il professore a cui sia il cambio di orario, non potra esimersi dal
prestare la propria attivita secondo la differente articolazione.
All'atto della costituzione o durante lo svolgimento del rapporto di lavoro part time, il lavoratore
potra esprimere il proprio rifiuto all’applicazione delle clausole elastiche di cui innanzi con
espressa motivazione che dovra essere riconducibile ad una delle seguenti documentate ragioni:

a. esigenze di carattere familiare;

b. esigenze di tutela della salute certificate dal competente servizio sanitario pubblico;

c. necessita di attendere ad altra attivita lavorativa subordinata o autonoma.
Quanto alla durata del periodo feriale di cui al successivo art. 4, il lavoratore con rapporto a tempo parziale
ha diritto ad un periodo feriale proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell'anno.
II' professore assunto con contatto part time che sia titolare di altri rapporto di lavoro con orario parziale
e/o altri rapporti di collaborazione con altri datori, dovra darne notizia al’Orchestra al momento
dell'assunzione o in concomitanza con ['inizio del differente rapporto di lavoro se successivo. L'omessa
comunicazione della sussistenza di altri rapporti di lavoro e/o di collaborazione con altri datori, costituisce
motivo di risoluzione del contratto per giusta causa.
Nei rapporti di lavoro a tempo parziale & consentito, previo assenso del lavoratore, lo svolgimento
di prestazioni di lavoro supplementare, anche con giornate aggiuntive, rispetto a quelle
concordate, in occasione di punte di pil intensa attivita, di necessita di sostituzione di lavoratori
assenti ovvero per specifiche esigenze di carattere straordinario.
La quantificazione del lavoro supplementare svolto - invece - in giornate di lavoro aggiuntive
rispetto a quelle contrattualmente previste, viene effettuato con cadenza semestrale previa
compensazione delle giornate svolte in eccesso con quelle svolte in difetto nei singoli mesi. In
applicazione del suddetto criterio di ponderazione, al professore sara riconosciuta mensilmente la
retribuzione ordinaria di fatto per le effettive giornate di lavoro svolte ed in occasione del
predetto conguaglio la maggiorazione del 10% sulle ore eventualmente prestate in esubero.
La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno e da tempo pieno a tempo
parziale richiede il consenso del lavoratore.
La trasformazione pud anche essere pattuita per una durata determinata.
Nel caso di passaggio da tempo pieno al tempo parziale potranno essere concordate tra le parti, all'atto del
passaggio, le possibilita e condizioni per I'eventuale rientro a tempo pieno. In caso di assunzione a tempo
pieno I'Orchestra — compatibilmente con le esigenze artistiche e di produzione & tenuta a riconoscere un
diritto di precedenza in favore dei lavoratori assunti a tempo parziale, adibiti alle stesse mansioni o
equivalenti a quelle di prevista assunzione, con prioritd per coloro che, gia dipendenti, hanno
trasformato il rapporto di lavoro da tempo pieno a parziale.
Fermo restando il diritto di precedenza nei confronti delle domande di trasformazione a tempo parziale
presentate da dipendenti a tempo pieno, a parita di condizioni I'accoglimento delle domande avverra sulla
base dei seguenti criteri:

a) esigenze familiari,
b) esigenze distudio o di formazione.




Il datore di lavoro su richiesta delle RSU/RSA o delle segreterie sindacali territoriali & tenuta, con cadenza
annuale, a dare evidenza dell'andamento delle assunzioni a tempo parziale, la relativa tipologia, il ricorso al
lavoro supplementare ed alle clausole flessibili ed elastiche.

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Il professore d'orchestra & tenuto a prestare il lavoro straordinario che gli venga richiesto in prolungamento
delle prestazioni ordinarie owero con la fissazione di prove straordinarie fermo restando che I'orario
complessivo di lavoro giornaliero, ordinario e straordinario, non puo eccedere le 8 ore.

Il lavoro straordinario, intendendosi per tale quello compiuto oltre I'orario normale, sara regolamentato
come segue

a) l'eventuale prolungamento di un quarto d'ora del normale orario di lavoro potra non essere
programmato e le parti convengono che I'eccezionalita della richiesta sia compensata con la fine
anticipata delle successive prove secondo le esigenze artistiche ed organizzative secondo quanto
verra disposto dai direttori ospiti, principali e musicali;

b) compatibilmente con le esigenze organizzative, produttive ed artistiche, le eventuali ore di lavoro
prestate in eccedenza potranno essere compensate con una riduzione dell’orario di lavoro nei sei
mesi successivi. In ogni caso la quantificazione delle ore prestate in eccedenza, sara effettuato con
cadenza semestrale e le eventuali ore non recuperate saranno regolarmente retribuite.

Il lavoro notturno in prolungamento, intendendosi per tale quello compiuto tra le ore 1 (ore 1,30 per
I'attivita lirica, salve le consuetudini locali) o le ore 24 per I'attivita sinfonica e le ore 8, sara retribuito,
indipendentemente dal compimento dell'orario ordinario giornaliero di lavoro, con una maggiorazione
pari al 40% della retribuzione oraria.

5. FERIE
Ai dipendenti della OMG con orario di lavoro full time spetta, per ogni anno di effettivo servizio
prestato, un periodo di ferie retribuito della durata di 26 giorni.
Il periodo feriale verra —in ogni caso - conteggiato sulla base di 6 giorni lavorativi settimanali.
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, di scadenza del termine del contratto di lavoro a
tempo determinato, ove non sia maturato il diritto all'intero periodo di ferie, al lavoratore
spettano tanti dodicesimi delle ferie stesse quanti sono i mesi interi di effettivo servizio prestato,
computandosi come mese intero la frazione di mese eguale o superiore ai quindici giorni. Data
I'invarianza della durata della prestazione lavorativa giornaliera, ai lavoratori con orario di lavoro
part time, spettera un numero di giornate di ferie ottenuto applicando la percentuale del part time
al valore di 26. La definizione del periodo feriale dovra tenere conto delle esigenze di servizio e
sara concordato con la segreteria dell'Orchestra. Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio
durante il periodo di ferie, 'OMG é tenuta ad usargli, sia per il rientro in sede sia per il ritorno nella
localita ove trascorreva le ferie, il trattamento di trasferta.

6.RICORRENZE FESTIVE
Sono considerati giorni festivi agli effetti del presente contratto:

- il giorno di riposo settimanale

- le seguenti festivita: il primo giorno dell'anno, il giorno dell'Epifania, il giorno di lunedi dopo
Pasqua, il giorno 25 aprile, il giorno 1° maggio, il giorno 2 giugno, il giorno dell'Assunzione,
il giorno di Ognissanti, il giorno dell'lmmacolata Concezione, il giorno di Natale, il giorno 26
dicembre, la ricorrenza del Patrono locale.

Nel caso in cui una delle festivita suddette coincida con il giorno di riposo settimanale, & dovuto, in
aggiunta al normale trattamento economico, un importo pari ad una quota giornaliera della
retribuzione di fatto.

Nel caso di prestazione lavorativa resa in una delle giornate di cui ai punti a) e b), & riconosciuta
all'Orchestra la facolta di concedere un riposo compensativo, & fatta salva la corresponsione della
maggiorazione per il lavoro festivo.

In caso di coincidenza della festivita del Santo Patrono con altra festivita prevista dalla lettera b) si
provvedera in sede aziendale a fissare altra giornata sostitutiva di quella non usufruita dal
professore d'orchestra per la coincidenza suddetta.




7. ASSENZA PER MALATTIA E INFORTUNI SUL LAVORO
L'infortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione dell'attivita lavorativa, deve essere
immediatamente denunciato dal professore alla OMG. Ove accorso in itinere, ne deve essere data
notizia prima dell’inizio della prova.
L'assenza per malattia deve essere comunicata, possibilmente tramite mail, alla segreteria prima
dell’inizio della prova o dello spettacolo, salvo caso di oggettivo impedimento. Entro le 48 ore
successive all'insorgere dell’evento morboso il professore deve aver cura di comunicare alla
segreteria il numero di protocollo del certificato medico telematico.
TRATTAMENTO ECONOMICO DELL'INFORTUNIO E DELLA MALATTIA
In caso di infortunio sul lavoro 'OMG conservera il posto al lavoratore sino alla guarigione clinica e
gli corrispondera per tale periodo quanto avrebbe percepito, a qualunque titolo, per le mancate
prestazioni lavorative che avrebbe effettivamente svolto, con deduzione di quanto lo stesso abbia
diritto a percepire dall'INAIL o da altro Istituto a titolo di indennita temporanea. Per il lavoratore
assunto con contratto a termine il trattamento di cui sopra cessera alla scadenza del contratto e
sino alla guarigione clinica verra comunque limitato al solo trattamento economico contrattuale
con esclusione di ogni altro elemento retributivo.
Il Professore assente per malattia & tenuto, fin dal primo giorno e per l'intero periodo di
assenza, a rispettare I'obbligo di domicilio nelle fasce orarie prescritte dalla Legge.
Durante la malattia, il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un
periodo massimo di 180 giorni anche non consecutivi in un anno solare, trascorso il quale,
perdurando la malattia, il datore di lavoro potra procedere al licenziamento con la corresponsione
dell’indennita sostitutiva del preavviso di licenziamento.
Durante il periodo di malattia I'OMG corrispondera al lavoratore I'intera retribuzione per la prima
meta del periodo di conservazione del posto e meta retribuzione per il rimanente periodo. Tale
trattamento economico resta assorbito, fino a concorrenza, dalle indennita dovute dall'lstituto
assicuratore ai sensi delle vigenti disposizioni legislative.
Al lavoratore assunto con contratto di lavoro a tempo determinato il trattamento di malattia sar3
applicato al massimo fino alla scadenza del contratto.
Scaduti i termini per la conservazione del posto di lavoro & concessa al lavoratore affetto da
particolari patologie ( ed in particolar modo quelle che richiedano cure salvavita ) il diritto a
richiedere un ulteriore periodo di aspettativa non retribuita per un periodo massimo di 12 mesi
durante il quale non maturera il trattamento di fine rapporto né alcun altro istituto contrattuale.

8. CONGEDO DI MATERNITA' E CONGEDO PARENTALE
Per tutte le fattispecie legate ai congedi parentali e genitoriali, allattamento, maternita e malattia
figlio si fa riferimento alla normativa vigente.

9.CONGEDI PER LA FORMAZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
FORMAZIONE
I lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato possono richiedere un congedo non
retribuito per la formazione per un periodo, continuativo o frazionato, non superiore a undici
mesi nell'arco dell'intera vita lavorativa, tale richiesta sara valutata dall’Orchestra ed accolta
solo se conciliabile con le esigenze organizzative e produttive dell’Ente.
Non potranno essere accolte richieste di congedo per formazione ove il 3% dell’organico in forza
abbia gia richiesto e si sia visto autorizzare il congedo in parola.
In qualunque caso di utilizzo del congedo per formazione di cui al presente articolo, il professore
e tenuto a garantire una prestazione lavorativa di durata non inferiore a sei mesi per ogni anno (
1 Gennaio — 31 dicembre ).
Durante il periodo di congedo il lavoratore mantiene il diritto alla conservazione del posto di
lavoro ma non ha diritto alla retribuzione né alla maturazione degli istituti contrattuali differiti e
del TFR. Tale periodo non & computabile nell'anzianita di servizio e non & cumulabile con le ferie,
con la malattia e con altri congedi o periodi di aspettativa.




In tutti i casi in cui il lavoratore durante la fruizione del congedo di cui al presente articolo
svolgesse attivita differenti da quelle per cui lo stesso era stato richiesto e concesso, I'Orchestra —
ove appurasse la circostanza di cui innanzi con prove oggettive - avra la facolta di recedere dal
contratto per Giusta Causa, senza preavviso e senza il riconoscimento dell’indennita sostitutiva.
In nessun caso i congedi di cui al presente articolo — ed al pari nessuna altra forma di aspettativa
non retribuita - potra essere richiesta per lo svolgimento di attivitd non attinenti la formazione,
per attivita extra istituzionali e/o incompatibili con quelle proprie dell’Orchestra.
DIRITTO ALLO STUDIO
Potranno essere usufruiti permessi retribuiti per diritto allo studio per il conseguimento del titolo
di studio di secondo grado, del diploma universitario o di laurea nella misura massima di un
monte ore determinato al 1° settembre di ciascun anno moltiplicando 5 ore per il numero dei
dipendenti a tempo indeterminato.
Tali permessi retribuiti per diritto allo studio potranno essere richiesti anche per la frequenza di
corsi di qualificazione, specializzazione e riqualificazione professionale promossi da Enti o
Istituzioni riconosciute, a condizione che il corso al quale il lavoratore intende partecipare si svolga
per un numero di ore, anche non coincidenti con I'orario di lavoro, doppio di quelle richieste come
permesso retribuito e rispettando sempre il monte ore di cui sopra.
I lavoratori che potranno assentarsi contemporaneamente dall'OMG per la partecipazione ai corsi
di studio non dovranno superare il 3% dei soli dipendenti a tempo indeterminato e dovra
comunque essere assicurato il normale svolgimento dell'attivita produttiva.

10.PERMESSI
Al dipendente che ne faccia domanda la OMG pud accordare — previa verifica della compatibilita
con le attivita programmate e con le esigenze produttive - permessi non retribuiti di breve
durata per gravi e giustificati motivi, anche fruibili ad ore. In nessun caso tale periodo potra essere
richiesto in concomitanza o prosecuzione del periodo feriale, del periodo di astensione per
festivita nazionali ed infrasettimanali né con i giorni di riposo settimanale.
Tali permessi non sono computabili in conto dell'annuale periodo di ferie.
In caso di grave lutto di famiglia - per decesso dei genitori, figli, fratelli, sorelle e coniuge - il
lavoratore avra diritto ad un permesso retribuito di tre giorni oltre ai giorni eventualmente
necessari per il viaggio.

11. PERMESSI SINDACALI
Al lavoratore sono concesse aspettative per cariche sindacali, in base alle normative di legge
vigenti.

12.CONGEDO MATRIMONIALE
Al lavoratore spetta un permesso retribuito di 15 giorni di calendario per contrarre matrimonio.
La richiesta di congedo matrimoniale dovra essere presentata per iscritto allOMG almeno 15 giorni prima
dell'inizio del permesso stesso.
Tale permesso non sara computato nel periodo delle ferie annuali. _
Il congedo matrimoniale spetta al lavoratore con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e potra essere
fruito in concomitanza con la celebrazione delle nozze ed in ogni caso entro un periodo di sei mesi dal
matrimonio.

13.SANZIONI DISCIPLINARI
| professori d’orchestra sono tenuti ad osservare tutte le norme di cui al presente contratto e le
ulteriori eventuali disposizioni aziendali adottate dalla OMG che potranno formare anche
oggetto regolamenti interni previa notifica ai collaboratori in forza.
Le mancanze del lavoratore potranno essere punite, a seconda della gravita, con:
a) richiamo scritto;
b) multa non superiore a 3 ore di stipendio;




c) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e dal lavoro, per un periodo fino a 10 giorni;

d) sospensione dallo stipendio e dal lavoro per un periodo non superiore a 30 giorni;

e) licenziamento senza preavviso e con la perdita della relativa indennita.
Le sospensioni di cui alle lett. c) ed d) possono applicarsi a quelle mancanze, le quali, anche in
considerazione delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, non siano cosi gravi da
rendere applicabile una maggiore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non trovare
adeguata sanzione nel disposto delle lett. a) e b).
Il provvedimento di cui alla lett. e) si applica nei confronti del lavoratore colpevole di mancanze
relative a doveri anche non particolarmente richiamati nel presente contratto che siano cosi gravi
da non consentire la prosecuzione neanche provvisoria del rapporto di lavoro.
Saranno in ogni caso ritenuti particolarmente gravi le seguenti mancanze:

1- atteggiamenti poco consoni in luogo pubblico;

2- omessa comunicazione di altri impegni presso terzi incluse altre orchestre o istituti

scolastici

3- perdita o cattivo uso di materiale musicale assegnato;

4- evidente insubordinazione al direttore d’orchestra, artistico e musicale.
Il licenziamento non pregiudica le eventuali responsabilita per danni nelle quali sia incorso il
lavoratore. Alcun provvedimento disciplinare pud essere adottato nei confronti del lavoratore
senza preventiva contestazione dell'addebito all'interessato e senza averlo sentito a sua difesa.
I provvedimenti disciplinari piu gravi del rimprovero verbale, salvo il caso di infrazioni di gravita
tale che non consentano la prosecuzione neanche prowvisoria del rapporto di lavoro, non possono
essere applicati prima che siano trascorsi cinque giorni dalla contestazione per iscritto del fatto
che vi ha dato causa. Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due
anni dalla loro applicazione.

14.ATTIVITA' PROMOZIONALE
Le parti stipulanti il presente contratto concordano sulla necessita di incrementare I'attivita promozionale
nel mondo della scuola e del lavoro, nell'intento di diffondere, anche con attivita a scopo didattico, la
cultura musicale presso sempre maggiori strati di nuovo pubblico e di favorire la formazione di nuove
professionalita.
Convengono pertanto che, nell'ambito del normale orario di lavoro giornaliero, dovra darsi maggiore
sviluppo all'attivita di spettacoli per studenti e lavoratori, alla programmazione di prove generali con la
partecipazione di tale pubblico. Previa intesa fra la OMG, le rappresentanze sindacali e gli interessati, i
professori d'orchestra parteciperanno all'attivita di complessi ridotti, qualunque sia la relativa
composizione numerica, che svolgano la preparazione e I'esecuzione di manifestazioni artistiche senza o
con la presenza di un direttore che abbiano la funzione di promuovere ['attivita.
15.INDENNITA' IN CASO DI MORTE

In caso di morte del professore l'indennita di anzianita, il trattamento di fine rapporto e l'indennita
sostitutiva del preawviso devono corrispondersi al coniuge, ai figli, e, se vivevano a carico del lavoratore, ai
parenti entro il terzo grado ed agli affini entro il secondo grado.
Per quanto concerne la ripartizione dell'indennita, se non vi & accordo fra gli aventi diritto, e I'attribuzione di
essa, in mancanza delle persone indicate nel comma precedente, valgono le norme contenute nell'art.2122
del Codice Civile.




16. INQUADRAMENTO

| professori d'orchestra sono cosi inquadrati nei livelli dell'area artistica
1° livello
1° violino;
1° livello bis
1° violoncello;
2° livello
1° viola; 1° violino dei secondi; 1° contrabbasso; 1° arpa; 1° flauto; 1° oboe; 1° clarinetto; 1° fagotto; 1°
tromba; 1° corno; 1° trombone; pianoforte solista; 1° timpano.
3° livello
3° corno; basso tuba;
4° livello
clarinetto piccolo in mi b; controfagotto; clarinetto basso; ottavino; corno inglese; 2° viola e seguenti; 2°
violino dei primi violini e seguenti; 2° violino dei secondi violini e seguenti; 2° violoncello e seguenti; 2°
contrabbasso e seguenti; 2° flauto; 2° oboe; 2° clarinetto, 2° fagotto; 2° e 4° corno; 2° tromba; 3° tromba; 2°
arpa; 2° e 3° trombone; 3° flauto; 3° oboe; 3° clarinetto; 3° fagotto; 4° tromba; 4° trombone; cassa e piatti;
batteria con obbligo di ogni altro strumento a percussione esclusi i timpani.
5° livello
Ingresso
Sono inquadrati nel 5° livello i professori d'orchestra di nuova assunzione.
La permanenza in tale livello sara di 8 mesi. Ai fini dell'inquadramento nel 4° livello saranno riconosciuti al
professore d'orchestra di nuova assunzione, i periodi di effettivo servizio certificato prestato presso la
stessa OMG o presso altre orchestre lirico-sinfoniche con precedenti rapporti di lavoro a tempo
indeterminato od a termine.
MAGGIORAZIONI
Ai seguenti professori d'orchestra inquadrati nel 4° livello sara corrisposta una maggiorazione del
2,50% del minimo tabellare di retribuzione: 2° dei primi violini; 2° dei secondi violini; 2° viola; 2°
violoncello; 2° contrabbasso.
Tutte le prime parti, a prescindere da esigenze artistiche o di completamento di organico, hanno I'obbligo
della fila per gli strumenti ad arco e l'obbligo del 3° per gli strumenti a fiato, il timpano ha I'obbligo della
batteria e delle percussioni, il pianoforte ha I'obbligo degli strumenti a tastiera (armonium, celesta,
campanelli, ecc.) esclusi l'organo ed il clavicembalo.
Le maggiorazioni di cui sopra, che formano parte integrante della retribuzione a tutti gli effetti, sono
cumulabili tra loro.

17.MUTAMENTO DI MANSIONI
Al professore d'orchestra, in relazione alle esigenze dellOMG, possono essere affidate mansioni di livello
superiore. In tal caso gli sara dovuto, salvo i casi gia definiti nei precedenti commi, per le effettive
prestazioni nel livello superiore, un importo corrispondente alla differenza tra il minimo tabellare di
retribuzione del livello superiore ed il minimo tabellare di retribuzione del proprio livello.

18.PRESTAZIONI SPECIALI PER GLI STRUMENTI AFFINI
Il professore d'orchestra ha l'obbligo di eseguire, senza diritto a maggiorazione della retribuzione,
prestazioni con strumenti affini (flauto-ottavino, oboe-corno inglese, clarinetto-clarinetto basso-clarinetto
piccolo; fagotto-controfagotto, ecc.)

19.SUDDIVISIONE ED UTILIZZAZIONE DEL COMPLESSO ORCHESTRALE
Il complesso orchestrale, in relazione alle esigenze di programmazione, pud essere suddiviso in piu
formazioni autonome, onde consentire lo svolgimento contemporaneo di diverse attivita artistiche (attivita
lirica, concertistica, cameristica, ballettistica, ecc.).
Tale principio, comune a tutti i complessi artistici, trova applicazione anche per le esecuzioni di musica
moderna, nelle quali risulta di frequente impegnato solo un ristretto numero di componenti il complesso
orchestrale.




20.PRESTAZIONI DI PALCOSCENICO
Il professore d'orchestra ha I'obbligo di prestare la propria opera indifferentemente sia nel golfo mistico
che in palcoscenico. Al professore d'orchestra che presta la propria opera sul palcoscenico é fatto obbligo
del trucco, della vestizione e della comparsata.
Il professore d'orchestra ha I'obbligo di eseguire gli "a solo" importanti in palcoscenico. Il professore
d'orchestra é tenuto alle prestazioni di cui ai precedenti commi ed in genere a tutte le prestazioni inerenti
alla sua professionalita, senza per questo maturare il diritto ad alcun compenso aggiuntivo
21.VESTIARIO E STRUMENTI MUSICALI
L'OMG fornira ai professori d'orchestra con rapporto di lavoro a tempo indeterminato I'abito o gli
accessori che ritenga di far loro indossare in occasione degli spettacoli lirici o sinfonici.
E fatto salvo I'obbligo del professore di utilizzare I'abito di sua proprieta se in linea con gli standard estetici
adottati nella OMG e previo benestare del direttore artistico.
Il professore d’orchestra ha I'obbligo, nell’esercizio della propria professione, di dotarsi di
strumenti musicali di qualita al fine di garantire I'alto livello dell’esecuzione dell’orchestra.
L’'OMG mettera a disposizione dei professori d’orchestra interessati i seguenti strumenti: timpani,
grancassa, pecussioni a tastiere (xylofono, marimba, ecc), altre percussioni di grandi dimensioni,
pianoforte.
22.SEDE AZIENDALE E TRASFERTE
Ai soli fini degli istituti previsti dal presente CCA la sede aziendale principale della OMG & quella di
Taranto; la sede secondaria & quella di Matera.
In occasione di eventi di lunga durata (ad es. stagioni liriche o festival) commissionati da enti terzi, la sede si
costituisce, temporaneamente, anche presso le singole localita pugliesi, lucane e calabresi interessate. Il
professore d'orchestra ha I'obbligo di partecipare alle trasferte che impegnano I'OMG in Italia ed all'estero.
La scelta del mezzo di trasporto & rimessa alla discrezionalita dellOMG. E’ fatta salva la possibilita della
OMG di riconoscere il rimborso - a forfait o previa rendicontazione — delle spese che il professore fosse
chiamato a sostenere in occasione delle trasferte di cui sopra.
Per il trattamento fiscale di tali rimborsi spese si rimanda a quanto sancito dal TUIR.
23. TERMINI DI PREAVVISO
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non puo essere risolto da nessuna delle due parti senza un
preawviso, i cui termini sono stabiliti come segue:
a) n°1mese per il professore d'orchestra con un'anzianita di servizio fino a 2 anni;
b) n°® 2 mesi per il professore d'orchestra con un'anzianita di servizio oltre i 2 anni e fino a 4
anni:
c) n° 3 mesi per il professore d'orchestra con un'anzianita di servizio oltre i 4 anni e fino a 9
anni;
d) n°®4 mesi per il professore d'orchestra con un'anzianita di servizio oltre i 9 anni.
I termini di preawviso decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese.
La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei predetti termini deve corrispondere all'altra una
indennita pari all'importo della retribuzione per il periodo di mancato preawviso. La OMG ha diritto di
ritenere, su quanto sia dalla stessa dovuto al professore d'orchestra, un importo corrispondente alla
retribuzione per il periodo di preawviso da questi eventualmente non dato.
E' in facolta della parte che riceve la disdetta, ai sensi del 1° comma del presente articolo, troncare il
rapporto sia all'inizio che nel corso del periodo di preawviso senza che da cio derivi obbligo di indennizzo per
il periodo di preavviso.
Il periodo di preawiso, anche se sostituito dalla corrispondente indennita, sara computato nell'anzianita di
servizio ai diversi effetti contrattuali con esclusione del trattamento di fine rapporto.
In caso di risoluzione del rapporto da parte del professore d’orchestra, per cause attribuibili alla OMG e cosi
gravi da non consentire la prosecuzione del rapporto stesso, & dovuta, oltre al TFR, anche l'indennita
sostitutiva del preawviso.




Durante il compimento del periodo di preawviso la OMG concedera al professore d'orchestra permessi per
la ricerca di nuove occupazioni. La distribuzione e la durata dei permessi stessi saranno stabilite dalla OMG
in rapporto alle esigenze di servizio.
Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno comunicate per iscritto.

24 DECORRENZA E DURATA
La decorrenza del presente contratto é fissata al 1 gennaio 2021 ed avra valenza quadriennale. Per la parte
economica sara riconosciuto un ulteriore aumento del 2% a partire dal 1 gennaio 2023.
Si intendera tacitamente rinnovato se, a tre mesi della scadenza, non venga disdetto da una delle parti con
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, con facolta di attivazione, su richiesta sindacale, dell'indennita
di vacanza contrattuale prevista dalle intese interconfederali.

TABELLA A — INDENNITA’ LORDE

AREA ARTISTICA DI RIFERIMENTO RETRIBUZIONE MENSILE LORDA

| LIVELLO € 1.646,97

| LIVELLO BIS €1.589,41

Il LIVELLO € 1.468,79

Il LIVELLO €1.370,24

IV LIVELLO € 1.285,10

V LIVELLO - INGRESSO € 1.156,58

Le 0O.SS. Orchestra della Magna Grecia
Il Presidente

Nunziata Aresta
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